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Volkshochschule
Coburg Stadt und Land

Jobturbo

Einzelcoaching
nach § 45 Abs. 1 Satz1 Nr. 1 SGB il

Heranfiihrung an den Ausbildung- und
Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung
und Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
in Verbindung mit Beschaftigungsaufnahme.

TEILZEIT



Sie mochten
lhre beruflichen

Jobturbo

Chancen ver-
bessern?

Einzelcoaching
80 Unterichtseinheiten
max. Zeitraum: 10 Wochen in Teilzeit

Zielgruppe: Wer kann teilnehmen?

Die MafRnahme richtet sich an langzeitarbeitslose Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, die aufgrund von Ein-
schrankungen bisher nicht in den Arbeitsmarkt integriert
werden konnten.

In dieser MalRnahme kdnnen arbeitslose Erwachsene, die
Arbeitslosengeld | oder Arbeitslosengeld Il beziehen, teil-
nehmen. Die Teilnehmer/-innen missen fur die berufliche
Orientierung und eine spatere Tatigkeit geeignet sein,

d.h. sie mussen uber ein hinreichendes Engagement und
Uber eine grundsétzliche Verfugbarkeit fir den Arbeitsmarkt
verfugen.

Forderung und Beratung

Wir haben eine Tragerzulassung nach AZAV. Unsere
Lehrgange sind alle zertifiziert.

Die Teilnahme an der MaRnahme ist nur mit einem ent-
sprechenden AVGS ,Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein® der Agentur fur Arbeit bzw. der zustandigen
Jobcenter moglich.

Vereinbaren Sie einen Termin fiir ein
personliches Gesprach:
Tel.: 09561 8825-35

Coaching-Bausteine:

Phase 1:

* Orientierung und Aktivierung

» Erhebung personlicher und berufsrelevanter Daten

» Analyse der individuellen Starken und Schwachen

+ Standortbestimmung

* Individuelle Férderplanung

» Selbstvermarktungsstrategien mit Kommunikationstraining

Phase 2:

» Bewerbungscoaching

» Reflexion und Aufarbeitung bisheriger Bewerbungs-
aktivitaten

« Individuelle Chancen auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

 Erstellung Bewerbungsunterlagen

« Foérderung selbstandiger Stellenrecherche

« Steigerung der Mobilitat und Flexibilitat

Phase 3:

* Gezielte Auswahl und Vermittlung der Arbeits-/Einsatz-
stellen, Hilfe und Begleitung bei der Kontaktaufnahme

« Individuelle Vorbereitung der betrieblichen Erprobung
im Hinblick auf Auswahl der Rahmenbedingungen und
Abstimmung mit dem Einsatzbetrieb

» Beratung in Einzelgesprachen, Begleitung und Unter-
stitzung wahrend des Trainings

* RegelmaRiger, enger Austausch mit dem Teilnehmer und
dem Betrieb Uber Verlauf, Fortschritt und auftretende
Probleme

 Krisenintervention

» Netzwerkarbeit, kontinuierliche Suche nach geeigneten
Einsatzorten und Partnern

Abschluss

Bei einem Abschlussgesprach werden geeignete Anschluss-
optionen und die weitere Integrationsstrategie zur Sicherung
der, in der MaBnahme erreichten Ziele mit dem Teilnehmer
ausgelotet und besprochen.

Der Teilnehmer erhalt ein tragerinternes Zertifikat mit detail-
liertem Nachweis Uber die Kursinhalte.



