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Projekt JobNavigator
... fur Arbeitssuchende

Gemeinsam bringen wir Menschen mit
Potenzial und Unternehmen mit Bedarf
zusammen.

Wir schaffen durch gezielte

* Beratung,

» Coaching,

* Qualifizierung und

* Vernetzung

neue Wege in Beschaftigung und sichern so
langfristig Fachkrafte fir unsere Region.
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Orientierung
fur Arbeitssuchende

Der Fachkraftemangel ist eine der groBten Heraus-
forderungen unserer Zeit. Unternehmen suchen
handeringend nach qualifizierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern - gleichzeitig bleiben Talente oft
unentdeckt.

Mit dem JobNavigator wollen wir eine Briicke
bauen zwischen Menschen und Unternehmern.

Vorteile:

Individuelle Kursangebote abgestimmt auf die
Bedurfnisse der Teilnehmenden

Individuelle Begleitung der Teilnehmenden
Starkung der Kompetenzen

Unterstitzung bei Erstellung der Bewerbungs-
unterlagen sowie bei Vorstellungsgesprachen
Langjahrige Dozenten mit sehr guter Fach- und
Methodenkompetenz

Fort- und Weiterbildung im Bereich Digitalisierung

Zielgruppe: alle Arbeitssuchenden ab 18 Jahren
Projektdauer: 01.10.2025 - 30.09.2027

Dieses Projekt wird aus Mitteln
des Bayrischen Staatsministeriums

fur Familie, Arbeit und Soziales

im Rahmen des Arbeitsmarktfonds
gefordert.

Familie, Arbeit und Soziales

Bayerisches Staatsministerium flr
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