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Coaching-Bausteine:
• Orientierung und Aktivierung
• Erhebung persönlicher und berufsrelevanter Daten
• Analyse der individuellen Stärken und Schwächen
• Standortbestimmung
• Individuelle Förderplanung
• Selbstvermarktungsstrategien mit Kommunikationstraining
• Bewerbungscheck
• Reflexion und Aufarbeitung bisheriger Bewerbungs

aktivitäten
• Individuelle Chancen auf dem Ausbildungs- und  

Arbeitsmarkt
• Erstellung Bewerbungsunterlagen
• Förderung selbständiger Stellenrecherche
• Steigerung der Mobilität und Flexibilität
• Gezielte Auswahl und Vermittlung der Arbeits-/Einsatz-

stellen, Hilfe und Begleitung bei der Kontaktaufnahme
• Potentialgespräche
• Perspektivengespräche
• Krisenintervention
• Netzwerkarbeit, kontinuierliche Suche nach geeigneten 

Einsatzorten und Partnern
• 60 Stunden betreute betriebliche Erprobungsphase
• Verringerung von Sprachproblemen für die  

Arbeitsmarktintegration

Abschluss
Bei einem Abschlussgespräch werden geeignete Anschluss-
optionen und die weitere Integrationsstrategie zur Sicherung 
der in der Maßnahme erreichten Ziele mit dem Teilnehmen-
den ausgelotet und besprochen.
Teilnehmende erhalten ein trägerinternes Zertifikat mit 
detailliertem Nachweis über die Kursinhalte.

Einzelcoaching
50 Unterichtseinheiten 
max. Zeitraum: 10 Wochen in Teilzeit 

Zielgruppe: Wer kann teilnehmen?
Die Maßnahme richtet sich an langzeitarbeitslose Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, die aufgrund von Ein-
schränkungen bisher nicht in den Arbeitsmarkt integriert 
werden konnten.
In dieser Maßnahme können arbeitslose Erwachsene, die 
Arbeitslosengeld I oder Arbeitslosengeld II beziehen, teil-
nehmen. Die Teilnehmer/innen müssen für die berufliche 
Orientierung und eine spätere Tätigkeit geeignet sein,  
d.h. sie müssen über ein hinreichendes Engagement und 
über eine grundsätzliche Verfügbarkeit für den Arbeitsmarkt 
verfügen.

Förderung und Beratung
Wir haben eine Trägerzulassung nach  AZAV. Unsere  
Lehrgänge sind alle zerti fiziert. 
Die Teilnahme an der Maßnahme ist nur mit einem ent-
sprechenden AVGS „Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein“ der Agentur für Arbeit bzw. der zuständigen  
Jobcenter möglich.

Vereinbaren Sie einen Termin für ein 
persönliches Gespräch:
Tel.: 09561 8825-35

Wir 
beraten Sie 

gerne

Sie möchten
Ihre beruflichen 

Chancen ver- 
bessern?


